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O Movimento pela Equidade Racial - MIOVER - é resultado da associagdo de um grupo de
empresas que se reuniu com o proposito de evoluir individual e coletivamente em uma
jornada antirracista e de ser um agente de transformacgédo do ambiente corporativo e da
sociedade. Atualmente, o MIOVER possui 49 empresas associadas, que totalizam

mais de ‘1,3 milhdo de colaboradores.

A proposta que move essa coalizdo é a de acelerar a jornada em curso em cada uma das
empresas por meio da unido de esforgos, intercAmbio de boas praticas e sinergias, de
forma que, em conjunto, possam também ser obtidos resultados mais positivos de maior
impacto no que diz respeito a diversidade, equidade e inclusao.

Com dois anos de atividades e etapas superadas, o MOVER se equipara a uma startup de
impacto social, enquanto traz um modelo inovador de atuacéo reunindo capital privado
coletivo, tem objetivos e metas definidas para ganhar tragao e iniciativas ja identificadas
para escalar como grupo nos proximos anos, operando de forma sustentavel.
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BASE DE ATUACAO

(3 PILARES ESTRATEGICOS REFERENCIAM O I\IIOVER)

2

Lideranga Emprego & Conscietizagao
Capacitagao

( 2 GRANDES METAS TRAGADAS ATE 2030)

CRIACAO DE MAIS
10 MIL POSIGOES

nas associadas, para pessoas
negras em cargos de lideranca
(de lideranga-base a C-levels)

GERACAO DE 3 MILHOES
DE OPORTUNIDADES

para pessoas negras, por
meio de capacitacdes e
conexdes com emprego
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GOVERNANCA PARTICIPATIVA

oIS
7 Conselheiros CEOs das associadas Diretoria
N
Alex Carreteiro Alfredo Pinto Natalia Paiva
Presidente da Pepsico Presidente da Bain na q .
Diretora Executiva

América do Sul

Eduardo Santos Jean Jereissati . .
Presidente do Conselho e Diretor CEO da Ambev Marl na PeIXOtO
Geral da EF Education First no Brasil Diretora Executiva (até 0Ut/23)

Liel Miranda Marcelo Zimet
CEO da Mondelez Brasil CEO da L’Oréal Brasil Carlos Domingues

Diretor de Relagdes Institucionais

Paula Lindenberg 6 comités voluntarios / squaols
Presidente da Diageo formados para desenhar as agdes
\_ J do MOVER como grupo:

2 Conselheiros da sociedade civil @
- Conexéo de Aceleragéo
Nina Silva José Vicente
CEO do Movimento Reitor da Universidade
Black Money Zumbi dos Palmares

Vagas e Talentos de Carreira
Letramento/ Parcerias
Conscientizagéao e Eventos

©

2 Grupos de Trabalho

© @

Governamentais

Formagéao Impacto
Externa em Cadeia
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DIRETRIZES DE ATUAGCAO

10 diretrizes para alinhamento das empresas associadas aos compromissos do MOVER e
para funcionar como indicadores de avaliagdo da evolugédo das empresas quanto a
equidade racial no ambiente corporativo.

[ 1. VISAO ESTRATEGICA J
[ 7. DESENVOLVIMENTO E CARREIRA ]
[ 9. CADEIA E FORNECEDORES ]

[ 5. CONTRATAGAO J 10. ECOSSISTEMA DE IMPACTO

AVANGCO DA AGENDA DE LETRAMENTO RACIAL

Educacgéo dos lideres e colaboradores por meio de treinamentos e agdes de letramento
racial: lives, palestras internas e gamificagéo.

Game de letramento Desafio Mover, com a participacéo
das empresas associadas, impactou +70 mil pessoas

Treinamento ID_BR Reconhecer-se para
+600 lideres e colaboradores

Palestras com especialistas e troca de experiéncias em
Foruns Mensais com os Lideres e Féruns Bimestrais
com os CEOs das empresas associadas
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LANCAMENTO DE EDITAIS

COMPARTILHAMENTO E BOAS PRATICAS

*Mover na midia; agdes nas redes sociais; quantidade de newsletter; informagdes

da live Mover Hello

Vs

(]
4 N\ [ N [ )
1.400 alunos no Mover 100 Bolsas de Graduagao R$ 4 milhdes investidos
Educa Tech - - Universidade Zumbi no Programa Presente e
Descomplica: dos Palmares: cursos de Futuro em Movimento -
conhecimento em Administragédo de Fundo Baoba: formacgéo
tecnologia e habilidades Empresas em Tecnologia
\ socioemocionais ) JAN )
4 N [ ) N [ )
60 bolsas nos estados e bolsaf L IR
Fundacgao de Apoio a
AM e PA no Programa . . ~ . A
. . Universidade de S&o 50 mil bolsas de inglés -
Prossequir - CEERT: Paulo: eto-pilot EF Eq ion Fi
desenvolvimento de aulo: proje E)-p! oto ucation First
liderangas negras para permanéncia na
\ ) universidade JAN )
4 N\ [ o )
600 vagas Carreiras em U EEAEIFEWES (e
A MBM Inovahack -
Movimento - Fundo .
.. . Movimento Black Moneuy:
Baoba: desenvolvimento . -
de competéncias primeira edicdo do
. . hackathon de ESG,
profissionais . ~ .
inovagao e tecnologia
- /L J

N\ 4
1
D
AN
Ndmero de Seguidores Namero de Seguidores Assinantes
4e:10.781 de: 5 206 241
para: 26-490 ara: IIS 768
Aumento de + 145% para: c Total de aberturas
395.636 Aumento de + 222% 475
alcance (Feed)* )
Janeiro a Dezembro 2023 7.035."84 TOtal de emalls
°
° ~ -
517.504 impressdes 6 e-mails
alcance (Storg)* ) Sendo 2 deles enviados diretamente
Junho a Dezembro 2023 Janeiro a Dezembro 2023 para CEOs num segundo momento
- J o J o J

*Métrica de alcance total da conta, o que inclui ndo somente o alcance dos
posts, mas também de outros tipos de acessos a conta.
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PARTICIPACAO DAS ASSOCIADAS
NAS METAS COLETIVAS

Implementagédo do acompanhamento da meta individual Plano CDE com o
objetivo de mensurar e fomentar boas praticas de D&El. Bem como a construcao
de rede para aprendizado continuo e identificagédo de iniciativas escalaveis.

>
> 55% do quadro de contratagdes sdo pessoas negras

>
>

O impacto é ainda maior nos cargos de alta lideranga: crescimento de quase
4% no total de pessoas negras em posigdes gerenciais e executivas.

PARTICIPACAO, CO-REALIZACAO
E PATROCINIO A EVENTOS

CEEE—

4 N\ 4 R
PowerList: Mulheres Negras Four Summit 2023: patrocinio em apoio
transformando histérias: patrocinio ao ao Instituto Four, que contou com 50
Mundo Negro na curadoria e atividades simultaneas, debatendo ética
reconhecimento das 10 profissionais e sociedade; economia e negocios;
negras que se destacaram na lideranga e educagéo; e inovagéao e
importancia do trabalho que realizam tecnologia, com profissionais, lideres
para a comunidade negra. politicos e empresariais.

. J \ J
Rio Innovation Week: o maior evento de 3° Prémio Ubuntu de Cultura Negra: a
tecnologia e inovagdo da América Latina, edicdo prestou homenagem as origens
com publico total do evento, nos 4 dias, musicais pretas do Rio de Janeiro, desde
de 125 mil pessoas, capacidade para o Samba até o Funk, destacando a
geracéo de R$ 1 bilhdo em novos negécios; riqueza e a poténcia das vozes que
e 18 mil empregos diretos e indiretos. clamam por um futuro melhor. Marina
Luciene Rodrigues, gerente de projetos Peixoto, a época diretora executiva do
sociais do Mover, esteve no Painel Mover, foi reconhecida como
Diversidade - A ligagao entre diversidade embaixadora na luta antirracista. O Mover
e inovagao: passos em conjunto para além esteve entre os apoiadores e parceiros
das cadeiras de comandos. do evento.

N /L J
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PARTICIPACAO, CO-REALIZACAO

E PATROCINIO A EVENTOS

Ve
Férum Sim a Igualdade Racial: parceria
com o ID_BR, como patrocinador do
evento, contou com nomes relevantes do
mundo corporativo, discussdes atuais
sobre o mercado de trabalho; e reuniu,
para o Propositividade, liderangas de
Recursos Humanos, Marketing,
Comunicagao e Sustentabilidade para
uma agenda propositiva de diversidade
e incluséo.

~

J

Future in Black: co-realizagédo do evento,
junto ao The Black Entrepreneurs Club
(BEC), contando com a presenga de 600
liderangas executivas negras e palestras
de grandes nomes nacionais e
internacionais.

\_

\

62 Conferéncia Juntos: apoio a
McKinsey & Company, empresa
associada, em evento de palestras e
treinamentos, conexdo de
oportunidades e desenvolvimento de
talentos negros. O Mover apresentou a
plataforma de empregabilidade e
disponibilizou stand para cadastro no
banco de talentos.

L/

2° Encontro Didlogos Antirracistas:
Educacgao, Democracia e Equidade:
patrocinio em apoio ao CEERT para
refletir sobre o lugar da populagado negra
na construgédo da Democracia e de uma
sociedade mais equanime, a partir dos
pilares da Educacédo Antirracista,
Equidade no Trabalho, Justica Racial, das
Juventudes Negras e da realidade dos
sobreviventes do carcere.

\

Pacto dos Pactos: O MOVER (Movimento
Pela Equidade Racial), Pacto Global da
ONU no Brasil e o Pacto de Promogéo de
Equidade Racial assinaram uma Carta
Compromisso no evento SDGs in Brazil,
promovido pelo Pacto Global no
Delegates Dining Room, dentro da Sede
da ONU em Nova York, para reafirmar o
compromisso das entidades com a luta
pela equidade racial e discutir estratégias
para incentivar atuagdo de empresas no
enfrentamento as desigualdades no
ambiente corporativo.

Férum Internacional de Equidade Racial
Empresarial: co-realizagdo do 3° Férum
Internacional de Equidade Racial
Empresarial 2023, na Federagéo das
Industrias do Estado de Sao Paulo
(Fiesp), junto a iniciativa Empresarial pela
Igualdade Racial e FIESP. O evento contou
com o destaque da apresentagéo dos
resultados do Indice de Equidade Racial
nas Empresas 2023, um importante raio-x
da participagado de pessoas negras
dentro das estruturas organizacionais
Kempresariais.

~

Black Excellence Night: O MOVER
(Movimento pela Equidade Racial) em
parceria como The Bec Entrepreneurs
Club, realizou a Black Excellence Night
que recebeu a presenga especial da Ayo
Tometi, criadora do movimento Black
Lives Matter e reuniu investidores,
executivos de grandes empresas,
figuras publicas e fundadores negros
com objetivo celebrar a exceléncia
negra em um ambiente de muito
network e troca.

J

>MOVER 2023

Afropresenca: conferéncia online com
debates, oficinas, capacitagdes e
oportunidades para democratizar o
acesso de jovens negros ao ensino
superior e ao trabalho.

~
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PARTICIPAGAO, CO-REALIZACAO
E PATROCINIO A EVENTOS

CEE—

( ) 4 )
3° Férum Brasil Diverso: co-realizagédo da Troféu Raga Negra 2023: patrocinio do
iniciativa, junto a Iniciativa Empresarial evento realizado pela Afrobras e
pela lgualdade Racial, e presenca do Universidade Zumbi dos Palmares, em
Mover e associadas no encontro que reconhecimento as pessoas que
reune mais de 50 presidentes e CEOs das contribuem de diferentes maneiras para
maiores empresas do pais, para reafirmar uma sociedade mais plural.’

o0 compromisso pela equidade racial no

Brasil.

\ J \ y

~

3° Férum Global Contra o Racismo e Descriminagdo: patrocinio do evento que reune

autoridades governamentais, profissionais, académicos, e membros da sociedade civil e de

comunidades artisticas para discutir estratégias para abordar o racismo sistémico.

Langamento da UNESCO Network of Anti-Racism Policy-makers e UNESCO Global Outlook

against Racism and Discrimination.
_J

PROJETOS ACELERADORES EM CONJUNTO
COM EMPRESAS ASSOCIADAS

> +10 mil vagas anunciadas nos canais do Mover e feiras de empregabilidade

100 mulheres beneficiadas - Escola da Beleza Pequena Africa L’Oréal Brasil:
profissionalizagdo de mulheres em situagéo de vulnerabilidade social

32 edicdo do Programa Conexao Nestlé & Universidade - fomento a bolsas de
pesquisa de Mestrado e Doutorado voltadas a inovagédo e tecnologia na agricultura

8 mil jovens negros receberam capacitagéo profissional online e gratuita - Coletivo
Mover em parceria com o Instituto Coca-Cola Brasil

B +4 mil oportunidades com a Agdo Pacto pelos Jovens ICCB - contratagdes de
jovens, sobretudo em vulnerabilidade social
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PLATAFORMA DE EMPREGABILIDADE DO MOVER

Go live da plataforma de vagas e talentos

Ainda em MVP, a plataforma do Mover conectara oportunidades de trabalho
disponiveis nas empresas associadas a profissionais negros. Ja conta com mais
de 10 mil vagas anunciadas!

Conteudo gratuito de Conexao de servigos e

carreira e boas praticas para + empreendedores negros com
a diversidade e inclusdo a Plafatorma de Fornecedores

PROGRANMA DE LIDERANCAS MOVER

200 participantes - profissionais negros das empresas associadas

Formacao exclusiva de profissionais negros na metodologia do ProLider, Instituto Four,
considerado um dos maiores programas de capacitacédo de liderangas do pais.

Curso MIOVER #Go para aprendizado da Linqua Inglesa, da EF Education First, com foco em
areas de negodcio, professores nativos e aulas em grupos internacionais.

m > DESAFIOS, ATIVIDADES E CONQUISTAS
>MIOVER 2023



LANGAMENTO DO PRIMEIRO

INTERCAMBIO MOVER

Happy Hour ProLider com a presenca de 107 alunos de 2 turmas para o anuncio de
5 bolsas de intercambio, em parceria com a EF Education First.

Plataforma de

aprendizagem

VISIBILIDADE DO MOVER NA MIDIA

Suporte para
todos os niveis

Experiéncia
na Inglaterra

]
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
MEDIA
AUDISHGIA 3.547 24.872 779 5.593 1.229 5.579
""E?I'I‘EVF\’,AGE 170.531 | 1.335.582 | 45.207 512.289 | 243.371 93.859
MEDIA R$ 61.816,97 | R$221.744,85 | R$11.990,56 | R$27.736,00 | R$37.765,3 | R$76.943,48
VALORAGAO
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
MEDIA
AUDIENGIA 3.024 17.964 44.682 60.924 35.995 38.45"
ME%\ZAGE 229.449 | 2.285.895 | 8.941.088 |32.481.602 | 2.844.375 | 2.413.551
MEDIA R$ 7.065,62 | R$ 777.486,54 | R$ 263.494,07 | R$251.720,5 | R$ 26.916,43 | R$ 30.903,92
VALORAGAO

ANO 2023
MEDIA AUDIENCIA: 20.219,91

MEDIA PAGE VIEW: 4.299.733
MEDIA VALORACAO: R$ 149.632,02
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MOVER PARA 2024

. ]
Novidades confirmadas:

Parceria com Ceert (Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades) para
desenvolvimento do Censo Unificado, a partir de 2024

Apoio e aquisicdo do Relatério Ethos “500 maiores empresas do Brasil” para mapeamento
e comparagédo da média do mercado, dos perfis Social, Racial e de Género

Intensificar a atuacédo junto as empresas, trabalhando um report continuo, para a
geracgdo de vagas para liderangas negras, assim como ampliar os programas de

capacitacdo e empregabilidade realizados em conjunto com as associadas e
instituicbes parceiras

Chegar a 100 empresas associadas para aumentar o impacto positivo das
iniciativas desenvolvidas em conjunto

Ampliar o letramento racial para conscientizagédo e enfrentamento contra o
racismo estrutural e promogéo da equidade racial, transportando o debate
para toda a cadeia de valor

Viabilizar as conexdes entre os profissionais e o mercado de trabalho por meio
da Plataforma de Vagas & Talentos e da Plataforma de Fornecedores, e
fomentar o letramento racial com conteudos exclusivos disponibilizados nas
plataformas

Criar o Conselho Consultivo do Mover para integrar ainda mais membros da

sociedade civil, buscando maior representatividade e efetividade nas agdes
futuras e em desenvolvimento
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